Offenlegung nach Art. 435 Abs. 2 a) bis c) CRR und Art. 450 CRR
fiir das Geschiftsjahr 2019

I. Art. 435 Abs. 2 a) bis c¢) CRR

Entsprechend der Vorgaben des Art. 435 Abs. 2 a) bis ¢) CRR werden hinsichtlich der
Unternehmensfiihrungsregelungen der MLP SE die nachfolgenden Angaben gemacht.

1) Art. 435 Abs. 2 a) CRR - Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten
Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen

Tabelle:

Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands der MLP SE bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen

Anzahl Anzahl

Leitungsfunktionen per Aufsichtsfunktionen per

31.12.2019 31.12.2019
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 3* 1*
Manfred Bauer 3* 3*
Reinhard Loose 3* 2*

* jeweils innerhalb des MLP Konzerns
Tabelle:

Anzahl dervon Mitgliedern des Aufsichtsrats der MLP SE bekleideten Leitungs-und Aufsichtsfunktionen

Anzahl Anzahl

Leitungsfunktionen per Aufsichtsfunktionen** per

31.12.2019 31.12.2019
Dr. Peter Litke-Bornefeld - Tr**
Matthias Lautenschlager 1 2
Dr. Claus-Michael Dill - g***
Tina Mdller 1 1
Alexander Beer (Arbeitnehmervertreter) - 1
Burkhard Schlingermann (Arbeitnehmervertreter) - 2%

** inkl. Beiratsfunktionen

*** tw. innerhalb des Konzern

2) Art. 435 Abs. 2 b) CRR - Strategie fiir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans und
deren tatsachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung

Die Auswabhlstrategie ist — neben den gesetzlichen Regelungen des AktG und des KWG einer vom
Aufsichtsrat verabschiedeten Leitlinie ,,Zusammensetzung des Vorstands und Anforderungsprofil fiir
Vorstandmitglieder der MLP SE und der MLP Banking AG" verankert. Danach bestellt und entldsst der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands und sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Der Aufsichtsrat hat die Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmitgliedern
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sowie der Behandlung der Bedingungen des Anstellungsvertrages einschlieBlich der Vergiitung
Ausschiissen (bertragen.

Bei Erstbestellungen soll die maximal mégliche Bestelldauer von finf Jahren nicht die Regel sein. Eine
Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres von dem Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung
der laufenden Bestellung darf nur bei Vorliegen besonderer Umstidnde erfolgen. Der Personalausschuss
der MLP SE unterstitzt den Aufsichtsrat bei der Ermittlung von Bewerbern fiir die Besetzung einer Stelle
im Vorstand. Hierbei beriicksichtigt der Personalausschuss der MLP SE die Ausgewogenheit und
Unterschiedlichkeit der Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des betreffenden
Organs. Hierzu wurde ein Anforderungsprofil erstellt. Die Mitglieder des Vorstands werden hinsichtlich
ihres beruflichen Werdegangs auf der Homepage der MLP SE ausfiihrlich vorgestellt (https://mlp-
se.de/unternehmensprofil/management).

Der Aufsichtsrat der MLP SE besteht zum Berichtsstichtag aus sechs Mitgliedern, namlich vier von der
Hauptversammlung gewdhlten Vertretern der Anteilseigner sowie zwei von den Arbeitnehmern
gewdhlten Arbeitnehmervertretern. Der Aufsichtsrat berdt und Uberwacht den Vorstand. Die
Kompetenzen und Pflichten des Aufsichtsrats ergeben sich aus dem Aktiengesetz, der Satzung der MLP
SE und einer Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat hat sich konkrete Ziele fur seine
Zusammensetzung gegeben. Insbesondere wurde ein Anforderungsprofil fiir Aufsichtsratskandidaten
verabschiedet, welches die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten, fachlichen Erfahrungen und
personliche Eignungsmerkmale zusammenfasst.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben allesamt eine langjdhrig einschldagige Berufserfahrung und
verfiigen tGber die fir die Wahrnehmung einer Kontrollfunktion erforderliche Sach- und Fachkunde.

3) Art. 435 Abs. 2 c) CRR - Diversitatsstrategie fiir die Auswahl der Mitglieder des
Leitungsorgans, Ziele und einschldgige Zielvorgaben der Strategie, Zielerreichungsgrad

Die Diversitatsstrategie von MLP ergibt sich u.a. aus der Entsprechenserkldarung hinsichtlich des
Deutschen Corporate Governance Kodex der MLP SE nach § 161 Abs. 1 AktG, Ziff. 4.1.5 - Beachtung von
Vielfalt bei Fiihrungskréften. Danach achtet der Vorstand bei der Besetzung von Fiihrungspositionen
auf Diversity und strebt dabei eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen an.

Basierend auf den Erfahrungen im Rahmen der Umsetzung einzelner MaBnahmen, wird MLP vorerst an
denbereits erreichten ZielgroBen im Vorstand und Aufsichtsrat festhalten. Fir die MLP SE sind dies 25 %
auf der Anteilseignerseite des Aufsichtsrates sowie jeweils 0 % fiir den dreikdpfigen Vorstand. Generell
handelt MLP bei der Besetzung von Stellen im Sinne der Bestenauswahl bezogen auf die persénliche
und fachliche Eignung. Diese Vorgehensweise wird ebenso bei der Besetzung von Stellen im Vorstand
angewendet.
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Il. Art. 450 CRR
1) Einleitung

Die MLP Banking AG ist als nicht bedeutendes Institut zu klassifizieren, da die Bilanzsumme der MLP
Banking AG im Durchschnitt der letzten drei Geschéaftsjahre 15,0 Mrd. Euro nicht erreichte oder
uberschritt (vgl. § 25n KWG). Ebenfalls gilt die MLP Banking AG nicht als bedeutendes Institut nach den
Anforderungen von § 25n Absatz 2 bzw. 3 KWG.

Insofern finden gemaB § 1 Absatz 2, 3 IW die fiir bedeutende Institute anwendbaren zusatzlichen
Anforderungen nach §§ 18 bis 26 IW keine Anwendung. Risk Taker nach § 18 IW miissen daher in der
MLP Banking AG nicht benannt werden.

In Erfillung der Anforderungen des Art. 450 CRR berichtet die MLP SE bzw. die MLP Banking AG in einer
ihrer GroBe, internen Organisation und der Art, dem Umfang und der Komplexitdt ihrer Tatigkeit
entsprechenden Weise nachfolgend tGber die Vergiitungspolitik- und praxis der Vorstinde der MLP SE,
welche personenidentisch mit den Vorstinden der MLP Banking AG sind.

Als nicht-bedeutendes Institut mit einer (iber die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre gesehen
durchschnittlichen Bilanzsumme von unter 3 Mrd. Euro trifft die MLP Banking AG keine gesonderte
Offenlegungspflicht nach § 16 IW.

2) Entscheidungsprozess zur Festlegung der Vergiitungsparameter

Die Vergltung der Vorstinde wird im Rahmen der Neubestellung bzw. der Verlingerung der
Vorstandsvertrdge durch den Aufsichtsrat festgelegt. Hierbei berlicksichtigt der Aufsichtsrat die
wirtschaftliche Lage des Instituts sowie die Branchen- und Marktiiblichkeit. Unterstiitzt wird der
Aufsichtsrat hierbei durch Analysen des Dienstleisters , Kienbaum®.

Eine Pflicht zur Errichtung eines Vergltungskontrollausschusses besteht fiir das Institut nicht. Hierauf
wurde verzichtet. Die Aufgaben des Vergiitungskontrollausschusses nimmt das Aufsichtsratsgremium
wahr. Dieses kommt fiinfmal im Jahr zu ordentlichen Aufsichtsratssitzungen zusammen.

3) Darstellung des Vergiitungssystems

Das geltende Vergiitungssystem sieht ein festes Jahresgrundgehalt sowie eine variable Vergiitung
(Bonus) fur die Vorstande des Instituts vor. Der Ausgangsbetrag fiir die Bonuszahlung bestimmt sich
nach der Ergebnisrechnung des MLP Konzerns nach den jeweils im MLP Konzern angewandten
(internationalen) Rechnungslegungsstandards. Bemessungsgrundlage ist dabei das EBIT des MLP
Konzerns in dem abgelaufenen Geschéftsjahr, fiir das die Bonuszahlung erfolgt. Entscheidend ist das
EBIT, wie es sich jeweils ohne Kiirzung um gewinnabhéngige Tantiemen ergébe. Sollten im Geschéftsjahr
fortzufihrende und aufgegebene Geschiftsbereiche ausgewiesen werden, so setzt sich die
Bemessungsgrundlage zusammen aus der Summe der EBITs der fortzufiihrenden und der aufgegebenen
Geschéftsbereiche. Alle in direktem Zusammenhang mit der Aufgabe/VerduBerung von
Geschéftsbereichen stehenden Kosten und Ertrdge werden nicht in die Bemessungsgrundlage mit
einbezogen. Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag im Laufe des Geschéftsjahres, erfolgt eine
Kirzung des Ausgangsbetrages pro rata temporis.

Ein Anteil von grundsatzlich 45 % des so berechneten Bonus soll als Sofortauszahlung nach Vorlage des
festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zur Auszahlung kommen. Der weitere Anteil von
grundsatzlich 55 % soll als ,,aufgeschobene Zahlung" erst nach Vorlage des Jahresabschlusses fir das
tiberndchste Geschéftsjahr nach dem Jahr der Sofortauszahlung zur Auszahlung kommen. Die Héhe der
effektiv zur Auszahlung an das Vorstandsmitglied kommenden aufgeschobenen Zahlung unterliegt
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dabei der Anpassung nach oben und unten, je nachdem, in welchem Verhiltnis sich der Durchschnitt
des EBIT im Ausgangsjahr und den drei Folgejahren zu dem EBIT des Ausgangsjahres verhilt.

In vertraglich ndher bestimmten Grenzen unterliegen die Sofortauszahlung und die aufgeschobene
Zahlung darlber hinaus einem in das Ermessen des Aufsichtsrats gestellten Anpassungsrecht. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach seinem billigen Ermessen aufgrund der Bewertung der individuellen
Leistungen des Vorstandsmitglieds oder aufgrund auBerordentlicher Entwicklungen die
Sofortauszahlung um bis zu 30 % und die aufgeschobene Auszahlung um bis zu 10 % zu reduzieren oder
zu erhohen.

Der Anstellungsvertrag sieht dariiber hinaus fiir die Sofortauszahlung und die aufgesch obene Zahlung
jeweils einen in Euro bestimmten Maximalbetrag (,Cap“) vor. Hinsichtlich beider Bonusteile ist ein
Maximalbetrag von 150 % des Ausgangsbetrages bei einem unterstellten EBIT von 100 Mio. Euro
vorgesehen.

Die Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung wird jihrlich vom Aufsichtsrat
vorgenommen. Vor Auszahlung der variablen Vergltung entscheidet der Aufsichtsrat dariiber, ob und
ggf. in welchem Umfang von der vertraglich eingerdumten Anpassungsmoglichkeit Gebrauch gemacht
wird.

Die Riickstellung der Vergiitung erfolgt anhand der vertraglichen Regelungen unter Beriicksichtigung
der einschldgigen Rechnungslegungsvorschriften im IFRS und im HGB.
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4) Quantitative Angaben (Rechnungslegung nach IFRS, Angaben in T€)

Geschiftsjahr 2019 (alle Angaben in T€)

en =
Hduewm=ooo o

o~

5a-...

Zufluss Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Reinhard Loose Manfred Bauer
Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen Vorstand Produkte und Services
seit 01.01.2003 seit 01.02.2011 seit 01.05.2010
2018 2019 2013 2019 2018 2019
Festvergitung 550 550 360 360 360 360
Neb i 33 34 17 20 27 3z
Summe fixe Bestandteile 583 584 37 380 387 392
Einjihrige variable Vergltung 243 384 162 256 162 256
Mehrjdhrige variable Vergltung 23 273 152 182 154 182
Tantieme 2014 (2014-2017) 3 o 152 o 154 o
Tantieme 2015 (2015-2018) ] 273 0 182 o 182
o o 0 o o o
Summe fixe u. variable i 1.057 1.241 692 819 703 830
“ersorgungsau fwand 251 267 140 150 150 150
Gesamtvergitung (gemaR DCGK) 1.318 1.508 832 969 853 980
Erlduterungen:
a Name des Vorstandsmitglieds
b Funktion des 2.8 , Fil
¢ Datum des Ein-/A itts des Vor sofern im betr: 5 n (Ber ) bzw. n-1
d Betr n (Bericl ) bzw. n-1
1 Fixe Ver 9. 2. B. Fis feste jahrliche Einmalzahlungen (Betrdge entsprechen igen der Tabelle te 7 }
2 Fixe Ver dteile, z. B. hbezi und ( ige entsprechen gen der Tabelle ihrte by |
3 Summe der fixen b, (1+2) ( g prechen igen der Tabelle te b |
4 ige variable , 2. B. Bonus, Tantieme, Short-Term (ST1), g, ohne Beri Anteile (Deferral)
5 ig gutung der Zeilen 5a-...), z. B. b Anteile aus einjéhrig g g (Def ), Long-Term Incentive (LT1),
Bezugsrechte, ierte \ 7]
. hrjéhrig i Aufschli nach Pldnen unter Nennung der Laufzeit
6 Sonstiges, z. B. Vergitungsriickforderungen (Claw backs), die unter hme auf frihere mit einem Neg betrag beri werden
7 Summe der fixen und v dteile (1+2+4+5+6)
8 Dienstzeitaufwand gemaf3 IAS 19 aus far p i und (Betrage sprechen Betrdgen der Tabelle "Gewdhrte Zuwendungen”), hierbei
handelt es sich nicht um einen Zufluss im Geschdftsjahr
9 Summe der fixen, und 0 b sowie wand (1+2+4+5+6+8)

a Gewdhrte Zuwendungen Dr. Uwe Schroeder-Wildberg Reinhard Loose
b Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen
c seit 01.01.2003 seit 01.02.2011
d 2018 2019 2019 (Min) 2019 (Max) 2018 2019 2019 (Min) 2019 (Max)
1 Festvergitung 550 550 550 550 350! 360 350 360!
2 Nebenleist: 33 34 34 34 17 20 20 20
3 Summe fixe Bestandteile 583 584 534 584 377 380 380 380
4 Einjdhrige variable Vergltung 296 304 213 396 197 203 142 264
5 Mehrjihrige variable Vergitung 42 512 0 950 281 341 0 650
Tantieme 2018 (2018-2021) 42 o o o 281 o o o
5a Tantieme 2018 (2018-2022) o 512 o 950 0 341 o 660
] fixe w. variable il 1.299 1.400 797 1.970 &55) 925 522 1.304
T ersor fwand 261 267 267 267 140 150 150 150!
8 Gesamtvergiitung (gemdh DCGK) 1.560 1.668 1.064 2.237 995/ 1.075 672 1.454
a Gewidhrte Zuwendungen Manfred Bauer
b Vorstand Produkte und Services
c seit 01.05.2010
d 2018 2019 2019 (Min) 2019 (Max)
1 Festvergiitung 360 360 50 360
2 Nebenleist 27 32 3z 32
3 S fixe 387 392 392 392
4 Einjdhrige variable Vergltung 197 203 142 2584
=) Mehrjéhrige variable Vergitung 281 341 1] 660
Tantieme 2018 (2018-2021) 221 o o o
Sa Tantieme 2019 (2018-2022) o 34 o 650
6 Summe fixe u. variable Bestandteile 865 936 533 1.315
7 Versor fwand 150 150 150 150
2 Gesamtvergiitung (gemak DCGK) 1.015 1.086 683 1.465
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Erlduterungen:

a Name des Vorstandsmitglieds

b Funktion des Vorstandsmitglieds, z. B. Vorstand itzender, Finanzvorstand

¢ Datum des Ein-/Austritts des Vorstandsmitglieds, sofern im betrachteten Geschiftsjahr n (Berichtsjahr) baw. n-1

d Betrachtetes Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) bzw. n-1

| Gewdihrte Zuwendungen im Geschdftsjahr n-1

Il Gewdhrte Zuwendungen im Geschdftsjahr n (Berichtsjahr)

1l Erreichbarer Minimalwert des jeweiligen im Geschdftsjohr n (Berichtsjohr) gewdihrten Vergltungsbestandteils, z. 8. Null
IV Erreichbarer Maximalwert des jeweiligen im Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) gewihrten Verglitungsbestandteils

1 Fixe Verglitungsbestandteile, 2. B. Fixgehalt, feste jéhrliche Einmalzahlungen (Betrdge entsprechen Betréigen der Tabelle "Zufluss”); Werte in Spalten I, Ill und IV sind identisch

2 Fixe Verglitungsbestandteile, 2. B. Sachbeziige und Nebenleistungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss”); Werte in Spalten I, Il und IV sind identisch

3 Summe der fixen Verglitungsbestandteile (1+2) (BetrGge entsprechen Betrdigen der Tabelle "Zufluss"); Werte in Spalten I, I und IV sind identisch

4 Einjéhrige variable Vergdtung, z. B. Bonus, Tantieme, Short-Term Incentive (5Tl), Gewinnbeteiligung, ohne Berlicksichtigung aufzuschiebender Anteile (Deferral)

5 Mehrjéhrige variable Vergiitung (Summe der Zeilen 5a-...), z. B. Mehrjohresbonus, aufzuschiebende Anteile aus einjéhriger variabler Verglitung (Deferral), Long-Term Incentive (LT1),
Bezugsrechte, sonstige aktienbasierte Verglitungen

Sa-... Mehrjéhrige variable Vergitung, Aufschliisselung nach Plénen unter Nennung der Laufzeit

& Summe der fixen und varioblen Vergiitungsbestandteile (1+2+4+5)

7 Dienstzeitaufwand gemdf IAS 19 aus Zusagen filr Pensionen und sonstige Versorgungsleistungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss"); Werte in Spalten I, (if und IV
sind identisch

8 Summe der fixen und variablen Vergiitungsbestandteile sowie Versorgungsaufwand (1+424445+7)

Im Geschaftsjahr 2019 wurden Abfindungszahlungen an Vorstiande der MLP SE bzw. der MLP Banking
AG nicht gewéhrt.

Der Vorstandsvorsitzende Dr. Uwe Schroeder-Wildberg hatim Geschéftsjahr 2019 eine Vergiitung von
mehr als einer Million Euro erhalten. Bei der MLP SE bzw. der MLP Banking AG haben keine weiteren

Personen eine Vergltung von mehr als einer Million Euro erhalten.

Erganzend wird auf die Angaben im Geschéftsbericht der MLP SE verwiesen.

Stand: Marz 2020
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