Offenlegung nach Art. 435 Abs. 2 a) bis c) CRR und Art. 450 CRR
fiir das Geschaftsjahr 2021

I. Art. 435 Abs. 2 a) bis ¢) CRR

Entsprechend der Vorgaben des Art. 435 Abs. 2 a) bis ¢) CRR werden hinsichtlich der
Unternehmensfiihrungsregelungen der MLP SE die nachfolgenden Angaben gemacht.

1) Art. 435 Abs. 2 a) CRR - Anzahl der von Mitgliedern des Leitungsorgans bekleideten
Leitungs- oder Aufsichtsfunktionen

Tabelle:

Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands der MLP SE bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen

Anzahl Anzahl

Leitungsfunktionen per Aufsichtsfunktionen per

31.12.2021 31.12.2021
Dr. Uwe Schroeder-Wildberg 3* 1*
Manfred Bauer 3* 3"
Reinhard Loose 3* 2*

* jeweils innerhalb des MLP Konzerns

Tabelle:

Anzahl der von Mitgliedern des Aufsichtsrats der MLP SE bekleideten Leitungs- und Aufsichtsfunktionen

Anzahl Anzahl

Leitungsfunktionen per Aufsichtsfunktionen** per

31.12.2021 31.12.2021
Dr. Peter Liitke-Bornefeld - Sxxx
Matthias Lautenschlager 2 3
Dr. Claus-Michael Dill - 10***
Tina Mdller 1 2
Alexander Beer (Arbeitnehmervertreter) - 1
Monika Stumpf (Arbeitnehmervertreter) - 2%**

** inkl. Beiratsfunktionen

*** tw. innerhalb des Konzerns

2) Art. 435 Abs. 2 b) CRR - Strategie fiir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans und
deren tatsachliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung

Die Auswahlstrategie ist — neben den gesetzlichen Regelungen des AktG und des KWG — in einer vom
Aufsichtsrat verabschiedeten Leitlinie ,,Zusammensetzung des Vorstands und Anforderungsprofil fir
Vorstandmitglieder der MLP SE und der MLP Banking AG" verankert. Danach bestellt und entldsst der
Aufsichtsrat die Mitglieder des Vorstands und sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Der Aufsichtsrat hat die Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmitgliedern
sowie der Behandlung der Bedingungen des Anstellungsvertrages einschlieBlich der Vergiitung einem
Ausschuss tbertragen.
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Bei Erstbestellungen soll die maximal mogliche Bestelldauer von fiinf Jahren nicht die Regel sein. Eine
Wiederbestellung bedarf eines erneuten Aufsichtsratsbeschlusses, der friihestens ein Jahr vor Ablauf
der bisherigen Amtszeit gefasst werden kann. Der Personalausschuss der MLP SE unterstiitzt den
Aufsichtsrat bei der Ermittlung von Bewerbern fiir die Besetzung einer Stelle im Vorstand. Hierbei
beriicksichtigt der Personalausschuss der MLP SE die Ausgewogenheit und Unterschiedlichkeit der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen aller Mitglieder des betreffenden Organs. Hierzu wurde ein
Anforderungsprofil erstellt. Die Mitglieder des Vorstands werden hinsichtlich ihres beruflichen
Werdegangs auf der Homepage der MLP SE ausfihrlich vorgestellt (https://mlp-
se.de/unternehmensprofil/management).

Der Aufsichtsrat der MLP SE besteht zum Berichtsstichtag aus sechs Mitgliedern, namlich vier von der
Hauptversammlung gewahlten Vertretern der Anteilseigner sowie zwei von den Arbeitnehmern
gewdhlten Arbeitnehmervertretern. Der Aufsichtsrat berdt und iberwacht den Vorstand. Die
Kompetenzen und Pflichten des Aufsichtsrats ergeben sich aus dem Aktiengesetz, der Satzung der MLP
SE und einer Geschéaftsordnung fiir den Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat hat sich konkrete Ziele fiir seine
Zusammensetzung gegeben. Insbesondere wurde ein Anforderungsprofil fir Aufsichtsratskandidaten
verabschiedet, welches die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten, fachlichen Erfahrungen und
personliche Eignungsmerkmale zusammenfasst.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben allesamt eine langjdhrig einschldgige Berufserfahrung und
verfiigen Giber die fir die Wahrnehmung einer Kontrollfunktion erforderliche Sach- und Fachkunde.

3) Art. 435 Abs. 2 c¢) CRR - Diversititsstrategie fiir die Auswahl der Mitglieder des
Leitungsorgans, Ziele und einschldgige Zielvorgaben der Strategie, Zielerreichungsgrad

Die Diversitdtsstrategie von MLP ergibt sich u.a. aus der Entsprechenserkldrung hinsichtlich des
Deutschen Corporate Governance Kodex der MLP SE nach § 161 Abs. 1 AktG, Grundsatz 3 und A.1 -
Beachtung von Vielfalt bei Fiihrungskrdften. Danach achtet der Vorstand bei der Besetzung von
Fihrungspositionen auf Diversity und strebt dabei ein ausgewogenes Verhiltnis von Frauen und
Ménnern an. Im Geschéftsjahr 2021 wurde durch den Vorstand ein Programm fiir mehr Frauen in
Fihrungspositionen ausgerufen, welches mit verschiedenen MaBnahmen einhergeht.

In der MLP SE soll der Frauenanteil bis 2025 auf Ebene des Vorstands auf mindestens 25 %, auf der
ersten Ebene unterhalb des Vorstands auf mindestens 33% angehoben werden. Auf allen anderen
Fiihrungsebenen wird generell ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter angestrebt.

Generell handelt MLP bei der Besetzung von Stellen im Sinne der Bestenauswahl bezogen auf die

personliche und fachliche Eignung. Diese Vorgehensweise wird ebenso bei der Besetzung von Stellen
im Vorstand angewendet.
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Il. Art. 450 CRR
1) Einleitung

Die MLP Banking AG ist als nicht bedeutendes Institut zu klassifizieren, da die Bilanzsumme der MLP
Banking AG im Durchschnitt der letzten drei Geschéftsjahre 15,0 Mrd. Euro nicht Gberschritten hat (vgl.
§ 1 Absatz 3¢ KWG). Ebenfalls gilt die MLP Banking AG nicht als bedeutendes Institut nach den sonstigen
Anforderungen des § 1 Absatz 3c KWG.

Insofern finden gemaB § 1 Absatz 2, 3 IVV die fir bedeutende Institute anwendbaren zusatzlichen
Anforderungen nach §§ 18 bis 26 IVV keine Anwendung. Risk Taker mussten fiir das Geschéaftsjahr 2021
noch nicht benannt werden.

In Erfillung der Anforderungen des Art. 450 CRR berichtet die MLP SE bzw. die MLP Banking AG in einer
ihrer GroBe, internen Organisation und der Art, dem Umfang und der Komplexitdt ihrer Tatigkeit
entsprechenden Weise nachfolgend tiber die Verguitungspolitik- und praxis der Vorstande der MLP SE,
welche personenidentisch mit den Vorstanden der MLP Banking AG sind.

Als nicht-bedeutendes Institut mit einer tiber die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre gesehen
durchschnittlichen Bilanzsumme von unter 3 Mrd. Euro trifft die MLP Banking AG keine gesonderte
Offenlegungspflicht nach § 16 IVV.

2) Entscheidungsprozess zur Festlegung der Vergiitungsparameter

Die Vergitung der Vorstinde wird im Rahmen der Neubestellung bzw. der Verldngerung der
Vorstandsvertrdge durch den Aufsichtsrat festgelegt. Hierbei beriicksichtigt der Aufsichtsrat die
wirtschaftliche Lage des Instituts sowie die Branchen- und Marktiiblichkeit. Unterstiitzt wird der
Aufsichtsrat hierbei durch Analysen des Dienstleisters ,,WillisTowersWatson”.

Eine Pflicht zur Errichtung eines Vergiitungskontrollausschusses besteht fiir das Institut nicht. Hierauf
wurde verzichtet. Die Aufgaben des Vergitungskontrollausschusses nimmt das Aufsichtsratsgremium
wahr. Dieses kommt fiinfmal im Jahr zu ordentlichen Aufsichtsratssitzungen zusammen.

3) Darstellung des Verglitungssystems

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein festes Jahresgrundgehalt sowie eine variable Vergiitung. Der
Ausgangsbetrag fiir die Bonuszahlung bestimmt sich nach der Ergebnisrechnung des MLP Konzerns
unter Berlicksichtigung der im MLP Konzern angewandten (internationalen)
Rechnungslegungsstandards (IFRS). Bemessungsgrundlage ist dabei das EBIT des MLP Konzerns in dem
abgelaufenen Geschiftsjahr, fiir das die Bonuszahlung erfolgt. Entscheidend ist das EBIT des Konzerns,
wie es sich jeweils ohne Kiirzung um gewinnabhéngige Tantiemen ergédbe. Sollten im Geschaftsjahr
fortzufiihrende und aufgegebene Geschaftsbereiche ausgewiesen werden, so setzt sich die
Bemessungsgrundlage aus der Summe der EBIT der fortzufiihrenden und der aufgegebenen
Geschéaftsbereiche zusammen. Alle in direktem Zusammenhang mit der Aufgabe/VerduBerung von
Geschéaftsbereichen stehenden Kosten und Ertrige werden nicht in die Bemessungsgrundlage
miteinbezogen. Beginnt oder endet der Anstellungsvertrag im Laufe des Geschaftsjahres, erfolgt eine
Kilirzung des Ausgangsbetrags pro rata temporis.

Ein Anteil von grundsatzlich 45 % des so berechneten Bonus soll als Sofortauszahlung nach Vorlage des
festgestellten Jahresabschlusses der Gesellschaft zur Auszahlung kommen. Der weitere Anteil von
grundsatzlich 55 % soll als ,,aufgeschobene Zahlung” erst nach Vorlage des Jahresabschlusses fiir das
tberndchste Geschéaftsjahr nach dem Jahr der Sofortauszahlung zur Auszahlung kommen. Zur
Berechnung der aufgeschobenen Zahlung wird das nach der Gewinn- und Verlustrechnung des MLP
Konzerns im Ausgangsjahr erreichte EBIT des Konzerns mit dem Durchschnitt des in den drei dem
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Ausgangsjahr folgenden Geschaftsjahren erreichten EBIT des Konzerns verglichen und der
fortgeschriebene Ausgangsbetrag entsprechend angepasst.

In vertraglich ndher bestimmten Grenzen unterliegen die Sofortauszahlung und die aufgeschobene
Zahlung dariiber hinaus einem in das Ermessen des Aufsichtsrats gestellten Anpassungsrecht. Der
Aufsichtsrat ist ermdchtigt, nach seinem billigen Ermessen aufgrund der Bewertung der individuellen
Leistungen des Vorstandsmitglieds oder aufgrund auBerordentlicher Entwicklungen die
Sofortauszahlung um bis zu 30 % und die aufgeschobene Zahlung um bis zu 10 % zu reduzieren oder zu
erhéhen.

Der Anstellungsvertrag sieht dariiber hinaus fiir die Sofortauszahlung und die aufgeschobene Zahlung
jeweils einen in Euro bestimmten Maximalbetrag (,Cap”) vor. Hinsichtlich beider Bonusteile ist ein
Maximalbetrag von 150 % des Ausgangsbetrags bei einem unterstellten EBIT von 100 Mio. €
vorgesehen.

Die Uberpriifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung wird jihrlich vom Aufsichtsrat
vorgenommen. Vor Auszahlung der variablen Vergiitung entscheidet der Aufsichtsrat dariiber, ob und
ggf. in welchem Umfang von der vertraglich eingerdumten Anpassungsmdoglichkeit Gebrauch gemacht
wird.

Die Riickstellung der Vergiitung erfolgt anhand der vertraglichen Regelungen unter Beriicksichtigung
der einschldgigen Rechnungslegungsvorschriften im IFRS und im HGB.
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4) Quantitative Angaben (Rechnungslegung nach IFRS, Angaben in T€)

Geschiftsjahr 2021 (alle Angaben in T€)

Hen a0 g oo

W oo~ M

Zufluss

Festvergiitung

Nebenleistungen

Summe fixe Bestandteile

Einjdhrige variable Wergltung

Mehrjihrige variable Vergitung
Tantieme 2016 (2016-2019)
Tantieme 2017 (2017-2020)

Sonstiges

Summe fixe u. variable Bestandteile

Wersorgungsaufeand
Gesamtvergltung (gemal DCGK)

Eriduterungen:

a Name des Vorstandsmitglieds

b Funktion des Vorstands
€ Datum des Ein-/A
d Betrachtetes Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) bzw. n-1

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg

Vorstandsvorsitzender
seit 01.01.2003

2020 2021
550 550
29 16
579 566
308 387
344 395
344 0
0 395
0 0
1.229 1.328
324 451
1.653 1.779

itzender, Finanzvorstand

2. B. Vorstand:

tritts des Vor:

Reinhard Loose

Vorstand Finanzen
seit 01.02.2011

2020
380
19
379
204
230
230

812
150

sofern im betrachteten Geschéftsjahr n (Berichtsjahr) bzw. n-1

2021

Manfred Bauer

Vorstand Produkte und Services
zeit 01.05.2010

2020
380 380
20 30
380 390
245 204
263 230
0 230
263 0
0 0
888 823
150 150
1.038 a3

1 Fixe Vergiitungsbestandteile, z. B. Fixgehalt, feste jahrliche Einmalzahlungen (Betrdge entsprechen Betragen der Tabelle "Gewdhrte Zuwendungen”)

2 Fixe Ver

und

le, z. B. Sachb

(Betrdge entsprechen Betrégen der Tabelle "Gewdéhrte Zuwendungen”)
3 Summe der fixen Vergitungsbestandteile (1+2) (Betrige entsprechen Betrégen der Tabelle "Gewdhrte Zuwendungen”)

4 Einjahrige variable Vergitung, z. B. Bonus, Tantieme, Short-Term Incentive (STl), Gewinnbeteiligung, ohne Bericksichtigung aufgeschobener Anteile (Deferral)
5 Mehrjéhrige variable Vergiitung (Summe der Zeilen 5a-...), z. B. Mehrjahresbonus, aufgeschobene Anteile aus einjéhriger variabler Vergiitung (Deferral), Long-Term Incentive (LT1),

Bezugsrechte, sonstige aktienbasierte Vergitungen

5a-... Mehrjéhrige variable Vergitung, Aufschliisselung nach Plénen unter Nennung der Laufzeit
6 Sonstiges, z. B. Vergiitungsriickforderungen (Claw backs), die unter Bezugnahme auf frithere Auszahlungen mit einem Negativbetrag beriicksichtigt werden
7 Summe der fixen und variablen Vergiitungsbestandteile (1+2+4+5+6)

8 Dienstzeitaufwand gemdf IAS 19 aus Zusagen fur

und Versor

handelt es sich nicht um einen Zufluss im Geschdftsjahr
9 Summe der fixen, variablen und sonstigen Vergiitungsbestandteile sowie Versorgungsaufwand (1+2+4+5+6+8)

M a0 T @ m @ mecmooo T o

n
ar

@~ m

Gewdhrte Zuwendungen

Festwergiitung

Mebenleistungen

Summe fize Bestandreile

Einjdhrige wariable Vergiitung

Mehrjdhrige wariable Vergiitung
Tantieme 2020 [2020-2023)
Tantieme 2021 [2031-2024)

Summe fize u_ variable Bestandti

Wersorgunigs aufwand

Gesamtvergitung (gemaB DCGEK

Gewshrte Zuwendungen

Festwergiitung

Mebenleistungen

Summe fize Bestandteile

Einjihrige wariable Yergiitung

Mehrjdhrige wariable Vergiitung
Tantieme 2020 [2020-2023)
Tantieme 2021 [2021-2024]

Summe fize u. variable Bestandt

‘Wersorgungs aufwand

Gesamtvergitung [gemad DCGE

Dr. Uwe Schroeder-Wildberg
Yorstandsvorsitzender

zeit 01012003
2020 2021 2021 [Min] | 2021 [Maz)
BE0 BE0 550 BE0
put: | 18 16 16
573 566 566 566
bl 5a0 412 693
570 ™ 0 990
570 ] 0 0
1] TH 0 A30
1.517 1.887 979 2.249
J24 451 451 451
1.841 2.338 1.430 2.700
Manfred Bauer
Yorstand Produkte und Services
seit (1062010
2020 201 2021 [Min] | 2021 [Mazx)

380 380 360 360
30 23 23 23
390 383 383 383
245 392 276 51
380 433 0 L:3:11]
380 1] 0 0
] 4a3 0 EED
1.01% 1.263 698 1.554
160 150 150 150
1.165 1413 808 1704

2020
B0
13
kT ]
245
380
380

1004
150
1.154

Reinhard Loose

2021

istungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Gewdéhrte Zuwendungen”), hierbei

Yorstand Finanzen

=eit 01022011
2021 2021 (Min) | 2021 (Maz)

280 380 360
E E 20
380 380 380
33 i 5l
453 ] 660
0 [ [
453 [ BEN
1.261 655 1551
150 150 150
141 805 L1701
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Erlduterungen:

a Name des Vorstandsmitglieds

b Funktion des Vorstandsmitglieds, z. B. Vorstand itzender, Finanzvorstand

¢ Datum des Ein-/Austritts des Vorstandsmitglieds, sofern im betrachteten Geschiftsjahr n (Berichtsjahr) baw. n-1

d Betrachtetes Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) bzw. n-1

| Gewdihrte Zuwendungen im Geschdftsjahr n-1

Il Gewdhrte Zuwendungen im Geschdftsjahr n (Berichtsjahr)

1l Erreichbarer Minimalwert des jeweiligen im Geschdftsjohr n (Berichtsjohr) gewdihrten VergUtungsbestandteils, z. 8. Null
IV Erreichbarer Maximalwert des jeweiligen im Geschdftsjahr n (Berichtsjahr) gewéhrten Verglitungsbestandteils

1 Fixe Verglitungsbestandteile, 2. B. Fixgehalt, feste jéhrliche Einmalzahlungen (Betrdge entsprechen Betréigen der Tabelle "Zufluss”); Werte in Spalten Il Ill und IV sind identisch

2 Fixe Verglitungsbestandteile, 2. B. Sachbeziige und Nebenleistungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss”); Werte in Spalten I, Il und IV sind identisch

3 Summe der fixen Verglitungsbestandteile (1+2) (Betrige entsprechen Betrdigen der Tabelle "Zufluss"); Werte in Spalten Il I und IV sind identisch

4 Einjéhrige variable Vergdtung, z. B. Bonus, Tantieme, Short-Term Incentive (STl), Gewinnbeteiligung, ohne Berlicksichtigung aufzuschiebender Anteile (Deferral)

5 Mehrjéhrige variable Vergiitung (Summe der Zeilen 5a-...), z. B. Mehrjohresbonus, aufzuschiebende Anteile aus einjéhriger variabler Verglitung (Deferral), Long-Term Incentive (LT1),
Bezugsrechte, sonstige aktienbasierte Verglitungen

Sa-... Mehrjéhrige variable Vergltung, Aufschliisselung nach Plénen unter Nennung der Laufzeit

& Summe der fixen und varioblen Vergiitungsbestandteile (1+2+44+5)

7 Dienstzeitaufwand gemdf IAS 19 aus Zusagen filr Pensionen und sonstige Versorgungsleistungen (Betrdge entsprechen Betrdgen der Tabelle "Zufluss"); Werte in Spalten i, (if und IV
sind identisch

8 Summe der fixen und varioblen Vergiitungsbestandteile sowie Versorgungsaufwand (1+4244454+7)

Im Geschaftsjahr 2021 wurden Abfindungszahlungen an Vorstinde der MLP SE bzw. der MLP Banking
AG nicht gewdhrt.

Alle drei Vorstande haben im Geschiaftsjahr 2021 eine Vergltung von mehr als einer Million Euro
erhalten. Bei der MLP SE bzw. der MLP Banking AG haben keine weiteren Personen eine Verglitung von

mehr als einer Million Euro erhalten.

Ergdnzend wird auf die Angaben im Geschiftsbericht der MLP SE sowie die als Anlage beigefiigten
Meldebégen ,,EU REM1 bis 5“ verwiesen.

Stand: April 2022

Anlage: Meldebdgen ,,EU REM1 bis 5
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